ПРИЛОЖЕНИЕ  № 11
к Порядку проведения конкурса 

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы
ПРОТОКОЛ 

заседания конкурсной комиссии
От ________________________________________________________________
                                                          (указывается дата заседания конкурсной комиссии)

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель комиссии - ____________________________________________

                                                   (Ф.И.О.)

Заместитель председателя комиссии - _________________________________
                                                                      (Ф.И.О.)

Секретарь комиссии - _______________________________________________

                                                    (Ф.И.О.)

Члены комиссии:___________________________________________________
                                                    (Ф.И.О.)

______________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Представители подразделения, на вакантную должность в котором проводится конкурс:_________________________________________________
                                                    (Ф.И.О.)

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

Проведение итогового интервью и подведение итогов конкурса-испытания на замещение вакантной должности:

___________________________________________________________________
                                      (указывается наименование должности, на которую проводится конкурс)

1. СЛУШАЛИ:
- вступительное слово председателя конкурсной комиссии (Ф.И.О.) об открытии заседания и особенностях проведения итогового интервью;

- заключение секретаря конкурсной комиссии (Ф.И.О.) о том, что квалификационный отбор, в том числе тестирование и собеседование прошли и допущены к итоговой части конкурса на замещение вакантной должности:

1. _________________________________________________________________

                             (наименование вакантной должности)

______(Ф.И.О. конкурсанта, допущенного ко второму этапу конкурса)_____
______(Ф.И.О. конкурсанта, допущенного ко второму этапу конкурса)_____
2. ПРОВЕЛИ: итоговое интервью с кандидатами на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________

                                      (указывается наименование вакантной должности)

______(Ф.И.О. конкурсанта)_________________________________________

______(Ф.И.О. конкурсанта)_________________________________________

3. Составили: таблицы критериев оценки на каждого из кандидатов на замещение вакантной должности.
4. На основании обсуждения и имеющихся материалов 
РЕШИЛИ: признать победителем конкурса-испытания на должность:

___________________________________________________________________

                                      (указывается наименование вакантной должности)

______(Ф.И.О. конкурсанта, признанного победителем)_________________
ГОЛОСОВАЛИ:

«за»                   _______ чел.

«против»           _______ чел.
«воздержались» _______ чел.
Рекомендации комиссии:

Кандидатов на замещение вакантных должностей, участвовавших в конкурсе и не являющихся его победителями, рекомендовать включить в кадровый резерв муниципальной службы УСЗН Троицкого муниципального района
______(Ф.И.О.)_____________________________________________________
______(Ф.И.О.) _____________________________________________________
Председатель комиссии
__________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., занимаемая должность)
Заместитель председателя комиссии
__________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., занимаемая должность)

Секретарь комиссии
__________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., занимаемая должность)
Члены комиссии
__________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., занимаемая должность)
__________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., занимаемая должность)
__________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., занимаемая должность)
__________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., занимаемая должность)
Представитель подразделения, на вакантную должность в котором проводится конкурс:
__________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., занимаемая должность)
